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Visto; el Informe N° 165-2016-EBP-INR, de fecha 06 de diciembre de 2016, sobre Dictamen de
Comision Medica Evaluadora y Calificadora de Incapacidades de EsSALUD, por Incapacidad
Permanente de la servidora Elvira Luz CANO POSTIGO, Jefe de Divisién, Nivel F-1, Régimen
Pensionario D.[.. N® 19900; y

CONSIDERANDO:

Que, el inciso c) del Articulo 34° y el inciso del Articulo 35° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pblico, concordante con los
Articulos 182° inciso c), 184°, 186° y 187° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado
por Decreto Supremo N°® 005-90-PCM, se establecen las condiciones para dar término a la carrera
administrativa, por Incapacidad Permanente fisica o mental;

Que, con Resolucion Ministerial N° 093-80-SA-P, ingresé al servicio del Estado dofa Elvira Luz
CANO POSTIGO, con el cargo de Auxiliar de Servicio Social, a partir del 01 de marzo de 1980:

Que, la Incapacidad Permanente fisica o mental para el desempefio de la funcién publica se
acreditara mediante pronunciamiento emitido por una Junta Médica designada por la entidad
oficial de Salud, la que en forma expresa e inequivoca debera establecer la condicién de
incapacidad permanente;

Que, con Informe N°165-2016-EBP-INR, la Jefe del Equipo de Bienestar de Personal de la Oficina
de Personal, remite el Informe Médico de Incapacidad, expedido por la Comisién Médica
Evaluadora y Calificadora de Incapacidades de EsSALUD, de acuerdo a las facultades conferidas
con Resolucion N° 298-GRAR-ESSALUD-2016, que resuelve la condicién de Invalidez NO
TEMPORAL de dona Elvira Luz CANO POSTIGO, a partir del 11 de noviembre de 2016:

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, establece que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emisién, sélo si fuera favorable a los administrados, y siempre que no
lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que
existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
justificativo para su adopcién;

En virtud a las facultades conferidas en el Articulo 1 de la Resolucién de Secretaria General N° 13-
2016-SG/IGSS, que delega a las Oficinas de Recursos Humanos de los 6rganos desconcentrados
del Instituto de Gestién de Servicios de Salud, o de quienes hagan sus veces, la facultad de
formalizar las acciones de personal, respecto del personal que administran, y la Resolucién
Ministerial N° 715-2006/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Pert - Japén; y

Estando a lo informado por la Jefa del Equipo de Seleccién, Legajo y Capacitacion de la Oficina
de Personal de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra.
Adriana Rebaza Flores” Amistad Per( - Japén;



SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Cesar por INCAPACIDAD PERMANENTE, con eficacia anticipada, a partir del 11
de noviembre de 2016 a dofa Elvira Luz CANO POSTIGO, identificada con Documento Nacional
de Identidad N° 07218206, cargo Jefe de Division, Nivel F-1, del Pliego 11 Ministerio de Salud,
Pliego 137 Instituto de Gestion de Servicios de Salud, Unidad Ejecutora 009 Instituto Nacional de
Rehabilitacién, Cédigo MEF 1562, Funcion 20 Salud, Programa 006 Gestion, Sub-Programa 0008
Asesoramiento y Apoyo, Componente 0003 Gestién Administrativa; dandosele las gracias por los
servicios prestados a la Institucion.

Articulo 2°.- Disponer a través de la Oficina de Personal se le reconozca los derechos que le
corresponda dentro de los plazos establecidos por Ley.

Articulo 3°.- Declarar Vacante, a partir del 11 de noviembre de 2016, la Plaza N° 021122, cargo:
Jefe de Division, Nivel F-1, del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”
i~ Amistad Perd-Japon.
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